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Nama SOP

DASAR HUKUM KUALIFIKAS| PELAKSANA

1. UU No. b Tahun 2014 Tentang Aparatur Sipil Negara 1. Pendidikan Minimal SLTA/D 1/S1
2, Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2002 Tentang Perubahan Peraturan Pemerintah Nomor 99 Tahun 2000 Tentang Kenaikan Pangkat Pegawai Negeri Sipil 2. Kepala Sub. Bag. Kepegawaian
3. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 Tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil 3. Kabag. Program & Kepegawaian
4. Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 21 Tahun 2010 Tentang Ketentuan Pelaksanaan PP Nomor 53 Tahun 2010 Tentang Disiplin Pegawai Negeri 4. Wadir. Umum dan Keuangan

Sipil 5. Direktur

5. Peraturan Walikota Blitar Nomor 33 Tahun 2012 tentang Ketentuan Teknis Disiplin Pegawai Negeri Sipil I6. Memahami Ketentuan Pembinaan Disiplin Pegawai
6. Peraturan Walikota Blitar Nomor 42 Tahun 2014 tentang Tugas Pokok, Fungsi dan Tata Kerja RSUD Mardi Waluyo Kota Blitar

KETERKAITAN [PERALATAN | PERLENGKAPAN

1. Daftar Urut Kepangkatan Pegawai 1 ATK

2. Data Pejabat Struktural dan Fungsional Khusus 2 Komputer

3 Dokumen lain yang terkait

|PERINGATAN

PENCATATAN DAN PENDATAAN

1.
2.

Jabat.an fungsional umum yang memenuhi syarat diusulkan kenaikan pangkat secara reguler 4 tahun sekali sesuai ketentuan yang berlaku
Jabat.an fungsional khusus yang memenuhi syarat diusulkan kenaikan pangkat secara pilihan minimal 2 tahun sekali sesuai ketentuan yang berlaku

1. Usulatn Kenaikan Pangkat Pegawai diarsipkan di file UKP




Pelaksana Mutu Baku
No Aktivitas Keterangar]
Fungsional Kasubbag. Kabag. Progra‘m Wakil Direktur Direktur Persyaratan / Wakiu Output
Umum Kepegawaian | dan Kepegawaian Kelengkapan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
; % g i Draft data pegawai yang
Menyusun draft rencana kenaikan pangkat pegawai negeri sipil yang akan 5 : . ;
1 diusulkan kenalkan pangkatnya.. 1 S 120 menit akan diusulkan kenalkan
Ya
- Draft data pegawai
2 |Mengkensep surat edaran pemberitahuan usulan Kenaikan Pangkat e yang akan diusulkan |60 menit  |Konsep surat edaran
R ] Ya kenaikan pangkat
g A ’ ‘1’ Konsep surat edaran
3 Memeriksa dan memparaf surat edaran pemberitahuan usulan kenaikan Tidak L_ N — Konsep suratedaran |60 menit |yang terperksa dan
pangkat |
. terparaf
A .
[idak Konsep surat edaran
4 |Penandatanganan Surat Edaran 0 yang terperiksa dan 30 menit Sl S i
tertandaatangani
terparaf
Menyampaikan surat edaran pemberitahuan usulan kenaikan pangkat ke J Ya Surat Edaran yang . |Tanda Terima Surat
4 ; | ; 120 menit
semua unit kerja, < tertandaatangani Edaran
1
\L’ s Tanda Terima Surat LA pagawal yang
5 |Menerima berkas pegawai yang diusulakan kenaikan pangkatnya. ] Edaran 120 menit [mengumpulkan berkas
7 ; kenaikan pangkat
Catatan pegawai yang Data pegawai yang
6 |Menyiapkan data dan berkas yang siap diusulkan Kenaikan Pangkat O Y mengumpulkan berkas | 180 menit |diusulkan kenaikan
" kenaikan pangkat pangkat
o : g i a Yh Data pegawai yang ’
E Meml\rerrﬁkam data dan berkas Pegawai Negeri Sipil yang diusulkan | S sy towiadian 60 menit Berkals. pegawaiyang
kenaikan pangkatnya. row | == T terverifikasi
. <] L |pangkat
Tidak Tidak Tidak \L




Draft Surat Usulan

; i ; Ya Berkas pegawai yang "
8 |Mengkonsep surat usulan Kenaikan Pangkat Pegawai ke BKD Kota Blitar terverifikasi 60 menit Cikoolar Panghel
—
Ya ! 4

Memeriksa dan memparaf surat usulan Kenaikan Pangkat Pegawai ke _Y_‘ Draft Surat Usulan 2 ki S o i
g ) g - 60 menit  |Kenaikan Pangkat

BKD Kota Blitar Ea ' y Kenaikan Pangkat

Ti ; a terparaf
" T ¥ |Draft Surat Usulan i
. ) .| Surat Usulan Kenaikan
Penandatanganan Surat Usulan Kenaikan Pangkat ke BKD Kota Blitar :(enalkz:n Pangkat 15 menit Pangkat tertandatangani
. s amara
Tidak Surat Usulan Kenaikan
- X Ya . |Dokumen Surat
10 |Pengiriman dan Pendokumentasian . Lk . I T Pangkat 20 menit Keputusan Direktur
< - 1 tertandatangani P

FIX




